
  

 

 

 

 

 

 
  

В соответствии с Законом Пермской области от 9 августа 1999 г. № 580-86 

«О стаже государственной, муниципальной службы Пермской области», 

руководствуясь Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О 

муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, с целью единого подхода к 

установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим  

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, 

администрация Кудымкарского муниципального округа Пермского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение о единой комиссии по установлению стажа муниципальной 

службы муниципальным служащим администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, отраслевых (функциональных) органов 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края, 

наделенных статусом юридического лица; 

1.2. Состав единой комиссии по установлению стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края, отраслевых (функциональных) органов администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края, наделенных статусом 

юридического лица. 
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2. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации города Кудымкара от 08.02.2019 № 106-01-

04 «Об утверждении положения и состава о формирования единой комиссии по 

установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим 

администрации города Кудымкара, структурных подразделений администрации 

города Кудымкара, наделенных статусом юридического лица»; 

- постановление администрации города Кудымкара от 27.01.2021 № 68-01-04 

«О внесении изменений в состав единой комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим администрации города 

Кудымкара, структурных подразделений администрации города Кудымкара, 

наделенных статусом юридического лица, утвержденные постановлением   

администрации г.Кудымкара от 08.02.2019 № 106-01-04»; 

- постановление администрации города Кудымкара от 20.01.2022 № 49-01-04 

«О внесении изменений в состав единой комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим администрации города 

Кудымкара, структурных подразделений администрации города Кудымкара, 

наделенных статусом юридического лица, утвержденные постановлением   

администрации г.Кудымкара от 08.02.2019 № 106-01-04»; 

- постановление администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 12.02.2021 № СЭД-260-01-06-146  «О создании комиссии для 

исчисления стажа муниципальных служащих и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, работников отдела хозяйственного 

обеспечения (технического персонала), дающего право на получение надбавок к 

должностному окладу за выслугу лет»; 

- постановление администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 03.03.2021 № СЭД-260-01-06-241 «Об утверждении положения 

о комиссии по вопросам включения в стаж муниципальной службы других видов 

деятельности». 

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края.  

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края С.А.Пономарева. 

  
  
Глава муниципального округа –  

глава администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                   Н.А.Стоянова 

 

 



  

 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 

Кудымкарского муниципального  

округа Пермского края 

14.04.2023 № 01-04-1169 
 

Положение о единой комиссии по установлению стажа муниципальной 

службы муниципальным служащим администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, отраслевых (функциональных) 

органов администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края, наделенных статусом юридического лица 
 

1. Общие положения 

1.1. Единая комиссия по установлению стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края, отраслевых (функциональных) органов администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края, наделенных статусом 

юридического лица  (далее - Комиссия) является постоянно действующим 

органом при администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы, 

дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, 

предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет.   

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Пермской области и края и настоящим Положением. 

2. Задачами Комиссии являются 

2.1. Определение стажа муниципальной службы муниципального служащего, 

дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 

предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет. 

2.2. Решение вопросов о включении в стаж муниципальной службы 

муниципальным служащим иных периодов работы (службы), опыт и знания по 

которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой 

должности муниципальной службы. 

2.3. Рассмотрение и разрешение в установленном действующим 

законодательством порядке спорных вопросов, связанных с исчислением и 

установлением стажа муниципальной службы муниципального служащего. 

3. Функции Комиссии 

3.1. Комиссия осуществляет следующие функции: 

3.1.1. устанавливает стаж муниципальной службы муниципального 

служащего; 

3.1.2. рассматривает и анализирует документы, представленные для 

подтверждения стажа муниципальной службы.  Документы для определения 

стажа муниципальной службы предоставлются, в соответствии со ст.15 закона 

Пермской области от 09.08.1999 года № 580-86 «О стаже государственной 

гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы в Пермском 

крае». 



  

  

3.1.3. проверяет при необходимости обоснованность включения в стаж 

муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности (службы); 

3.1.4. устанавливает идентичность между применявшимися ранее 

наименованиями должностей и наименованиями муниципальных должностей 

муниципальной службы администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края, если наименование замещаемой ранее должности не 

предусмотрено в Реестре муниципальных должностей администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края, а также уточняет 

правовой статус организаций, выполнявших в СССР и выполняющих в настоящее 

время в соответствии с законодательством функции государственного 

управления, где работал заявитель; 

3.1.5. принимает решения об установлении стажа муниципальной службы, 

вносит предложения о зачете иных периодов трудовой деятельности (службы) в 

муниципальный стаж. Решение комиссии оформляется протоколом и передается 

представителю нанимателя муниципального служащего для издания 

соответствующего распоряжения. 

4. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель 

председателя Комиссии. В состав Комиссии входят члены Комиссии и секретарь 

Комиссии. 

4.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии: 

4.2.1. вносит вопрос на рассмотрение Комиссии; 

4.2.2. готовит материалы, необходимые для рассмотрения на Комиссии и 

принятия решения; 

4.2.3. оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии; 

4.2.4. доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, 

представленных на рассмотрение Комиссии; 

4.2.5. ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии; 

4.2.6. при подготовке документов к заседанию Комиссии проводит проверку 

документов заявителя. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время не реже одного раза в 

месяц. 

5.2. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, 

рассматриваемых на заседаниях Комиссии. 

5.3. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего 

числа членов Комиссии. 

5.4. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов 

присутствующих членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается всеми членами Комиссии и передается главе 

муниципального округа-главе администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края для издания соответствующего распоряжения. 

 



  

 

6. Рассмотрение споров 

6.1. Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа 

муниципальной службы, могут быть обжалованы в судебном порядке. 
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Состав единой комиссии по установлению стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, отраслевых (функциональных) 

органов администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края, наделенных статусом юридического лица 

 

 

Пономарев  

Сергей Александрович 

- заместитель главы администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, 

председатель комиссии; 

Меликов 

Анатолий Назарович 

- начальник правового отдела администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края, заместитель  председателя комиссии; 

Мышкина 

Ольга Германовна 

- консультант отдела муниципальной службы и 

противодействия коррупции управления делами 

администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края, секретарь комиссии; 

Члена комиссии:   

Ванькова  

Лариса Васильевна 

- начальник управления делами администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края; 

Крохалева  

Ирина Михайловна 

- заместитель начальника управления делами, 

начальник отдела муниципальной службы и 

противодействия коррупции администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края; 

Кирьянцева  

Людмила Ивановна 

- начальник отдела доходов финансового управления 

администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края; 

Сазонова  

Оксана Михайловна 

- заместитель начальника управления образования 

администрации  Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края, начальник отдела по 

вопросам общего образования и управления 

персоналом.  

 
 


