
  

 

 

 

  

 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в 

связи с повышением минимального размера оплаты труда, в целях обеспечения 

социальных гарантий работникам Муниципального казенного учреждения «Центр 

бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального округа Пермского края» 

администрация Кудымкарского муниципального округа Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края», утвержденное 

постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 27.01.2023 № 01-04-163 «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения 

«Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края» (в ред. от 17.04.2023 № 01-04-1187, от 08.06.2023 № 01-04-1983, от 

23.08.2023 № 01-04-2977) следующие изменения: 

1.1. Подпункт 3.1.2.1 пункта 3.1.2 раздела 2 изложить в следующей 

редакции: 

« 3.1.2.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работникам 

Учреждения устанавливается в следующих размерах: 

20.09.2023 01-04-3280 

О внесении изменений в Положение  
о системе оплаты труда работников 
Муниципального казенного  
учреждения «Центр бухгалтерского 
учета Кудымкарского 
муниципального округа Пермского 
края», утвержденное постановлением 
администрации Кудымкарского 
муниципального округа Пермского 
края от 27.01.2023 № 01-04-163 



  

- административно-управленческому персоналу (директор) – до 200 

процентов должностного оклада; 

- административно-управленческому персоналу (заместитель директора, 

начальник отдела, заместитель начальника отдела) - до 150 процентов 

должностного оклада; 

- специалистам - до 120 процентов должностного оклада; 

- служащим - до 120 процентов должностного оклада; 

- обслуживающему персоналу – до 115 процентов должностного оклада;»; 

1.2. Подпункт 1.5 пункта 1 раздела VI изложить в следующей редакции: 

«1.5 Фонд оплаты труда обслуживающего персонала (заведующий 

хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик 

служебных помещений, дворник) формируется из расчета 30,8 должностных 

оклада в год, в том числе: 

- на выплату должностного оклада – 12 должностных окладов; 

- на выплату ежемесячной надбавки за сложность и напряженность – 13,8 

должностных оклада; 

- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год – 3 

должностных оклада; 

- на выплату материальной помощи при выходе в отпуск – 2 должностных 

оклада.». 

2.    Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

 

Глава муниципального округа –  

глава администрации Кудымкарского  

муниципального округа Пермского края                                     Н.А.Стоянова     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


