
 

 

 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», администрация 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края   

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края от 05.05.2023 № 01-04-1511 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального 

автономного учреждения «Кувинский загородный лагерь» следующие изменения: 

1.1. В Положение об оплате труда работников Муниципального 

автономного учреждения «Кувинский загородный лагерь», внести изменения 

согласно приложению к настоящему постановлению; 

1.2. В Положении о материальном стимулировании руководителя 

Муниципального автономного учреждения «Кувинский загородный лагерь» 

пункт 2 раздела 2 дополнить подпунктом 2.1.4. следующего содержания: 

«2.1.4. Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет 

средств бюджета Кудымкарского муниципального округа Пермского края и 

средств, полученных от оказания платных услуг.». 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

04.07.2023 01-04-2405 

О внесении изменений в 
постановление администрации 
Кудымкарского муниципального 
округа Пермского края от 
05.05.2023 № 01-04-1511 «Об 
утверждении Положения об оплате 
труда работников Муниципального 
автономного учреждения 
«Кувинский загородный лагерь» 



3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2023г. 

 

 

 

Глава муниципального округа – 

главы администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                               Н.А. Стоянова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального  

округа Пермского края 

от  04.07.2023   №  01-04-2405 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, вносимые в Положение об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения «Кувинский загородный лагерь» 

 

1. раздел 2 дополнить таблицей 1 следующего содержания: 

«Таблица 1 
Основания для 

повышения 

должностных окладов/ 

установления надбавок 

Категория 

выплат 

Категории работников размер 

доплаты  

Учреждения, 

расположенные в 

сельской местности (в 

соответствии с 

законами об 

административно- 

территориальном 

делении) 

Доплаты к 

должностному 

окладу, 

минимальной 

базовой сумме 

1. Руководящие работники: 

- директор; 

- заместитель директора по 

воспитательной работе; 

2. Специалисты: 

- методист; 

- музыкальный руководитель; 

- воспитатель 

- педагог-психолог; 

- педагог дополнительного 

образования;  

- старший вожатый;  

- инструктор по физической 

культуре; 

- специалист по взаимодействию с 

централизованной бухгалтерией, 

документовед,  

- специалист по закупкам; 

- фельдшер; 

- медицинская сестра 

25% 

»; 

2. в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 таблицу 1 считать таблицей 2 и 

изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификацио

нные уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, руб. 

с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

Общеотраслевые 

должности 

служащих второго 

уровня 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

заведующий 

хозяйством 
15 939 16 417 16 926 



Общеотраслевые 

должности 

служащих третьего 

уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

специалист по 

взаимодействию с 

централизованной 

бухгалтерией, 

документовед, 

специалист по 

закупкам 

19 542 20 128 20 752 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

кочегар, уборщик 

служебных 

помещений, 

сторож,  

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Четвертый 

квалификацио

нный уровень 

водитель 15 169 15 624 16 108 

»; 

3. в подпункте 3.1.2 пункта 3.1 раздела 3 таблицу 2 считать таблицей 3 и 

изложить в следующей редакции: 

«Таблица 3 
Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификацио

нные уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, руб. 

   с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

Размеры должностных окладов педагогических работников 

Должности 

педагогических 

работников 

Третий 

квалификацио

нный уровень 

 

методист 16 068 16 550 17 063 

Размеры должностных окладов среднего медицинского персонала 

Средний 

медицинский и 

фармацевтический 

персонал 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

 

Медицинская 

сестра 
15 017 15 468 15 948 

Размеры должностных окладов младшего обслуживающего персонала 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Четвертый 

квалификацио

нный уровень 

шеф-повар 15 169 15 624 16 108 

»; 

4. в пункте 3.2 раздела 3 таблицу 3 считать таблицей 4 и изложить в 

следующей редакции: 

 

«Таблица 4 
Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификаци

онные уровни 

Наименование 

должностей 

рекомендуемый размер тарифных 

ставок, окладов (должностных 

окладов) (в рублях) 



 с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

Размеры должностных окладов административного персонала 

  - заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

на 20-40% ниже должностного 

оклада директора 

Размеры должностных окладов педагогического персонала 

Должности 

педагогических 

работников  

(среднее 

профессиональное, 

неполное высшее 

образование, 

учительский 

институт и 

приравненные к 

нему учебные 

заведения) 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

- инструктор по 

физической 

культуре,  

- музыкальный 

руководитель, 

- старший 

вожатый 
15 317 15 777 16 266 

Должности 

педагогических 

работников 

(среднее 

профессиональное, 

неполное высшее 

образование, 

учительский 

институт и 

приравненные к 

нему учебные 

заведения) 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

- педагог 

дополнительног

о образования 

15 767 16 240 16 743 

Должности 

педагогических 

работников 

(среднее 

профессиональное, 

неполное высшее 

образование, 

учительский 

институт и 

приравненные к 

нему учебные 

заведения) 

Третий 

квалификацио

нный уровень 

- воспитатель 

(подменный 

воспитатель), 

- педагог-

психолог 

16 068 16 550 17 063 

Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала 

Должности учебно-

вспомогательного 

персонала 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

- вожатый 

(подменный 

вожатый) 
15 017 15 468 15 948 

Размеры должностных окладов среднего медицинского персонала 

Средний 

медицинский и 

фармацевтический 

персонал 

Четвертый 

квалификацио

нный уровень 

- фельдшер 

15 017 15 468 15 948 



Размеры должностных окладов младшего обслуживающего персонала 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

- кладовщик; 

- кухонный 

рабочий; 

- машинист по 

стирке белья и 

ремонту 

одежды; 

- мойщик 

посуды; 

- уборщик 

служебных 

помещений, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

- повар 

15 017 15 468 15 948 

»; 

5. в пункте 3.3 раздела 3 таблицу 4 исключить; 

6. в подпункте 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 слова «в таблице 1» заменить 

словами «в таблице 2 и 3»; 

7. пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.1. Работникам образовательных организаций при наличии оснований, 

предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

5.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

5.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

5.1.3. выплаты за совмещение профессий (должностей); 

5.1.4. выплаты за расширение зон обслуживания; 

5.1.5. за увеличение объема работ; 

5.1.6. за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.1.7. выплаты за работу в ночное время; 

5.1.8. оплата сверхурочной работы; 

5.1.9. оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

5.1.10. иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации и др.); 

5.1.11. иные дополнительные компенсационные выплаты.». 


