
 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края от 22.02.2023 № 9 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края» администрация 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края от 21.02.2023 № 01-04-538 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края» (в редакции от 02.03.2023 № 01-04-592, от 14.04.2023 № 01-04-1170, от 

25.04.2023 № 01-04-1371, от 15.05.2023 № 01-04-1564, от 14.07.2023 № 01-04-2502, 

от 25.10.2023 № 01-04-3741, от 30.10.2023 № 01-04-3817) следующие изменения: 

1.1. Пункт 7.4. изложить в следующей редакции: 

    «7.4. Определение размера должностного оклада руководителей 

структурных подразделений. 

 

21.11.2023 01-04-4053 

О внесении изменений в 
Положение об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных организаций 
Кудымкарского муниципального 
округа Пермского края, 
утвержденное постановлением 
администрации Кудымкарского 
муниципального округа Пермского 
края от 21.02.2023 № 01-04-538 



                                                                                                                Таблица 24 
 

Профессионал

ьные 

квалификацио

нные группы 

Квалификацио

нные уровни 

Наименование профессий Рекомендуемый размер должностного 

оклада, руб. 

1 2 3 с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) 

мастерской и другими 

структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей (кроме 

должностей руководителей 

структурных подразделений, 

отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

15 583 16 050 16 548 

Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, 

реализующим основную 

общеобразовательную 

программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник 

(заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-

производственной) 

мастерской, учебного 

хозяйства и других 

структурных подразделений 

17 515 18 040 18 599 

          7.4.1. Обособленным структурным подразделением образовательной 

организации (юридического лица) является территориально обособленное 

структурное подразделение (филиал), расположенное вне места его нахождения и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства.  



          7.4.2. Определение повышающего коэффициента к размеру должностного 

оклада руководителей структурных подразделений (филиалов) в зависимости от 

фактической численности обучающихся, посещающих структурное подразделение.  

Повышающий коэффициент подлежит ежеквартальному пересмотру в течение 

календарного года в случае увеличения (уменьшения) фактической численности 

обучающихся, посещающих структурное подразделение. Изменение повышающего 

коэффициента в сторону увеличения (уменьшения) производится на основании 

приказа руководителя образовательной организации по согласованию с 

Управлением образования администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края (далее Управление образования).  

Фактическая посещаемость рассчитывается как сумма данных за три месяца 

квартала, разделенная на 3. 

Таблица 25 

 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу руководителя структурного 

подразделения (филиала) в зависимости от фактической численности 

обучающихся, посещающих структурное подразделение 

 

Категория Повышающий коэффициент 

1. Структурное подразделение (филиал) с 

фактической численностью: 

1,1-1,45 размера 

должностного оклада: 

- до 10 обучающихся  - 1,1 

- от 10 до 20 обучающихся  - 1,15 

- от 20 до 30 обучающихся  - 1,2 

- от 30 до 40 обучающихся  - 1,25 

- от 40 до 50 обучающихся  - 1,3 

- от 50 до 80 обучающихся  - 1,35 

- от 80 до 100 обучающихся  - 1,4 

- свыше 100 обучающихся  - 1,45 

                                                                                                                                        .».                                                                                                                  

1.2. Пункт 8.2. раздела 8 изложить в следующей редакции: 

          «8.2. Специалистам образовательных организаций, работающим в сельских 

населенных пунктах, устанавливается доплата к должностному окладу, тарифной 

ставке в размере 25 % согласно перечню, установленному приложением 3 к 

настоящему Положению.». 

           2.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.02.2023 

года.  



3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

 

Глава муниципального округа – 

глава администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                                 Н.А. Стоянова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


