
  

 

 

В соответствии со статьями 227, 228, 229, 230, 231  Трудового кодекса 

Российской Федерации,  Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05.07.2022  № 1206 «О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников», Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н «Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве  в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве»  администрация Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить   прилагаемое   Положение   по  учету  и  расследованию 

несчастных случаев в   администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края. 

2. Утвердить  и  ввести  в  действие  прилагаемую  форму  журнала учета  

регистрации несчастных случаев на производстве. 

3. Опубликовать    настоящее    постановление    на    официальном   

сайте Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

4. Настоящее постановление вступает  в силу после его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

Глава  муниципального округа– 

глава администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                               Н.А.Стоянова                                 

05.03.2024 01-04-437 

Об утверждении Положения по учету  
и расследованию несчастных случаев   
в администрации Кудымкарского 
муниципального округа Пермского  
края 
 



  

                                                            

  Утверждено 

постановлением администрации   

Кудымкарского муниципального  

округа Пермского края 

05.03.2024 № 01-04-437 
   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

по учету и расследованию несчастных случаев  в администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края 
 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 227, 

228, 229, 230, 231 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 

Правительства от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников»,  Постановлением Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н «Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве» и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края по охране труда. 

1.2. Положение определяет процедуру регистрации, информирования, 

расследования и учета   несчастных случаев. 

1.3. Положение регламентирует основные термины и определения, 

определяет цели,  задачи учета и расследования несчастных случаев, регулирует 

порядок учета и расследования, а также устанавливает права и обязанности 

пострадавшего работника при несчастном случае. 

1.4. Несчастный случай - событие, в результате которого работник 

получил травму, острое отравление, тепловой удар, ожог, поражение 

электрическим током или другое повреждение здоровья, повлекшее 

необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 

утрату трудоспособности либо смерть. 

1.5. Расследованию и учету в установленном порядке подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены телесные повреждения 

(травмы), в том числе: нанесенные другим лицом; острое отравление; тепловой 

удар; ожог; обморожение;  утопление; поражение электрическим током; молнией; 

излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся; телесные повреждения, 

нанесенные животными; повреждения, полученные в результате  взрывов; аварий; 

разрушения зданий; сооружений; и конструкций; стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций; повлекшие за собой необходимость  перевода работника 



  

на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо смерть 

пострадавшего, если указанные события произошли: 

 -  при исполнении трудовых обязанностей в течение  рабочего времени, в 

том числе установленных перерывов; 

 - выполнении какой-либо работы по поручению руководителей отраслевых 

(функциональных) органов администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края; 

 - на территории администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края, других объектах и площадях, закрепленных за администрацией 

на правах владения либо аренды; 

 - при следовании  к месту командировки и обратно на общественном или 

служебном транспорте, а также при следовании к месту выполнения работы 

(поручения) и обратно, в том числе пешком; 

 - при осуществлении иных действий работников, обусловленных уставом 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края, правилами внутреннего 

трудового распорядка в целях сохранения жизни и здоровья работников, в том 

числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или иных 

чрезвычайных обстоятельств либо при выполнении работ по ликвидации их 

последствий. 

 1.6. Работники обязаны незамедлительно извещать своих непосредственных 

руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края о каждом происшедшем 

несчастном случае. 

 

2.  Действия руководителей отраслевых (функциональных) органов 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края 

 2.1. При несчастном случае: 

 2.1.1. немедленно организовать  первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинское учреждение; 

 2.1.2.  принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации; 

 2.1.3. сохранить до начала расследования обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других 

работников, а в случае возможности ее сохранения, вывести людей из опасной 

зоны и зафиксировать сложившуюся обстановку; 

 2.1.4. немедленно проинформировать о несчастном случае органы и 

организации, указанные в Трудовом кодексе Российской Федерации, а о тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

проинформировать родственников пострадавшего; 

 2.1.5. принять иные меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая; 

 2.1.6.  направить запрос в письменной форме в медицинское учреждение, 

куда был доставлен пострадавший. 



  

 2.2. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом в течение 

суток обязан направить извещение по установленной форме: 

 2.2.1. в соответствующую государственную инспекцию труда; 

 2.2.2. в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

 2.2.3. главе муниципального округа - главе администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края; 

 2.2.4. в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 

3. Организация расследования несчастного случая с работником 

 3.1. При расследовании несчастного случая, в результате которого работник 

получил легкие повреждения здоровья, незамедлительно создать комиссию по 

расследованию несчастного случая в составе не менее трех человек. 

 3.2. Состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов и 

утверждаться распоряжением администрации Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края. 

 3.3.  В состав комиссии в обязательном порядке включается специалист по 

охране труда  администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края. 

 3.5. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в 

результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в 

соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории 

легких, проводится комиссиями, формируемыми из представителей 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 3.6.  Сроки расследования несчастного случая исчисляются в календарных 

днях начиная со дня издания распоряжения администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края о создании комиссии  по расследованию 

несчастного случая. 

 3.7. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая с легким 

исходом должно быть проведено в течение 3 календарных дне со дня издания 

распоряжения администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края. 

 3.8. Расследование групповых несчастных случаев, случаев с возможным 

инвалидным исходом и несчастных случаев со смертельным исходом проводится в 

течение 15 календарных дней в составе государственного инспектора по труду, 

представителя администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края. При необходимости (отсутствии необходимых заключений, документов) 

сроки расследования могут быть продлены председателем комиссии, но не более 

чем на 15 календарных дней. 

 3.9. В случае если пострадавший своевременно не сообщил своему 

непосредственному руководителю отраслевого (функционального) органа 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края о 



  

несчастном случае или потеря трудоспособности наступила не сразу, несчастный 

случай расследуется по его заявлению комиссией в течение  месяца. 

 3.10. Личный транспорт, используемый работником в соответствии с 

распоряжением администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края в служебных целях, рассматривается как транспорт, 

предоставленный администрацией Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края. 

 3.11. Несчастные случаи с работниками, выполняющими  работы, имеющие 

передвижной характер, расследуются независимо от времени их происшествия, во 

время непосредственного выполнения работником своих трудовых обязанностей. 

 3.12. Несчастные  случаи с работником при  выполнении работ по 

совместительству, расследуются и учитываются по месту, где проводилась работа 

по совместительству. 

 3.13. Несчастные случаи, произошедшие в результате дорожно-

транспортных происшествий с водителями транспортных средств, а также с 

работниками, следовавшими на работу или с работы на транспорте, 

предоставленном администрацией Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края,  расследуются администрацией Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края. Процент вины пострадавшего устанавливает комиссия по 

расследованию несчастного случая. 

3.14. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено,  или в 

результате которого утрата здоровья работника  наступила не сразу, расследуется 

комиссией по расследованию несчастного случая в течение одного месяца со дня 

поступления указанного заявления. Срок подачи заявления не ограничен. 

 

4. Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчастном случае на 

производстве и учета несчастного случая 

 4.1. Каждый несчастный случай, вызвавший необходимость перевода 

работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

им трудоспособности не менее одного дня либо смерть пострадавшего, 

оформляется актом Н-1 о несчастном случае. 

 4.2. При групповом несчастном случае  акт по форме Н-1 составляется на 

каждого пострадавшего отдельно. 

 4.3. Если несчастный случай произошел с работником сторонней 

организации, то акт по форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из 

которых вместе с материалами расследования несчастного случая и актом 

расследования направляются работодателю, работником которого является 

пострадавший. Третий экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования 

остаются в администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края, где произошел несчастный случай. 

 4.4. В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и 

причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения 

требований по охране труда. Содержание акта по форме Н-1 должно 



  

соответствовать выводам комиссии, проводившей расследование несчастного 

случая. 

 4.5. Акт оформляется  в 2-х экземплярах и подписывается  членами 

комиссии, утверждается  главой муниципального округа - главой  администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края и заверяется печатью. 

 4.6. В трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 один 

экземпляр указанного акта выдается пострадавшему, а при несчастном случае на 

работе со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его 

доверенному лицу (по требованию). Второй экземпляр акта вместе с материалами 

расследования несчастного случая на работе хранится в течение 45 лет по 

основному месту работы пострадавшего. 

  

5. Порядок работы комиссии при расследовании несчастного  

случая с работниками 

 5.1. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана: 

 5.1.1. получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), 

должностного лица, проводившего мероприятие, во время которого произошел 

несчастный случай, лица, на которое было возложено обеспечение соблюдения 

безопасных условий проведения  мероприятия; 

 5.1.2. составить протокол опроса очевидцев несчастного случая; 

 5.1.3. запросить в медицинской организации медицинское заключение о 

характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая и 

степени их тяжести или заключение о причине смерти; 

 5.1.4. составить протокол осмотра места несчастного случая на основании 

образца, приведенного в приложении, схему места несчастного случая, 

произвести, по возможности, фотографирование или видеосъемку; 

 5.1.5.  ознакомиться с инструкциями, положениями, приказами и другими 

актами, устанавливающими меры, обеспечивающие безопасные условия  труда; 

 5.1.6. составить акт о расследовании несчастного случая с работником, 

рекомендуемый образец которого приведен в приложении. 

 5.2.  Направить запрос в медицинскую организацию, в которую доставлен 

или обратился пострадавший в результате несчастного случая. Медицинская 

организация обязана по запросу выдать медицинское заключение или заключение 

о причине смерти. 

 5.3. Материалы расследования несчастного случая с работником включают: 

 5.3.1. распоряжение администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края  о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

 5.3.2. письменное объяснение от пострадавшего (по возможности); 

 5.3.3. протокол опроса очевидцев несчастного случая; 

 5.3.4. планы, эскизы, схемы, протокол осмотра и описания места 

несчастного случая, при необходимости фото- и видеоматериалы; 

 5.3.5. информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению 

травматизма с пострадавшим; 



  

 5.3.6. медицинское заключение или заключение о причине смерти (в случае 

их представления лицами, имеющими право на их получение); 

 5.3.7. выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, 

устанавливающих меры, обеспечивающие безопасные условия труда; 

 5.3.8. другие документы по усмотрению комиссии. 

 5.4. На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, объяснялось ли его 

нахождение на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей 

(работы),  определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и 

охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых актов, и меры по 

устранению причин и предупреждению несчастных случаев на работе. 

 5.5. Степень утраты трудоспособности пострадавшего от несчастного 

случая устанавливается медицинской организацией. 

5.6. В целях выработки единого решения проводятся заседания комиссий, 

в том числе с использованием любых средств связи, обеспечивающих 

возможность проведения заседания комиссии, в том числе с использованием 

видео-конференц-связи, при необходимости, с оформлением в произвольной 

форме и подписанием протокола заседания комиссии, который приобщается к 

материалам расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных 

отраслях и организациях. 

5.7. Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не 

считаться несчастными случаями на работе, не учитываться и оформляться актом 

в произвольной форме: 

 а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и 

следственными органами; 

 б) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению 

учреждения здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение 

(отравление) работника. 

 в) несчастный случай, происшедший при совершении проступка, 

содержащего, по заключению представителей правоохранительных органов, 

признаки уголовно наказуемого деяния. 

 

6.  Действия комиссии после расследования несчастного случая 

 6.1. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего 

администрация  Кудымкарского муниципального округа Пермского края обязана 

направить в государственную инспекцию труда по Пермскому краю, а в 

соответствующих случаях – в установленной Министерством труда и социальной 

защиты форме, информацию о последствиях несчастного случая на работе и 

мероприятиях, проведенных в целях предупреждения несчастных случаев. 

 6.2.  О несчастных случаях на работе, которые по прошествии времени 

перешли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, администрация 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края сообщает в 

государственную инспекцию труда по Пермскому краю, в соответствующий 



  

профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных 

территориальным органам государственного надзора, – в эти органы. 

 6.3. Государственный инспектор труда при необходимости (по жалобе 

пострадавшего, при несогласии пострадавшего с выводами комиссии,  при 

сокрытии несчастного случая и по  другим причинам) имеет право 

самостоятельно проводить дополнительное расследование несчастного случая 

независимо от срока давности его происшествия. 

 По результатам дополнительного расследования составляется заключение и 

выдается предписание, обязательное для выполнения работодателем. 

 6.4.  Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать  

составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с 

нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного 

случая. 

 6.5.  Разногласия по результатам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев на работе, непризнание несчастного случая, отказ в 

проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие 

пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта 

рассматриваются государственными инспекциями труда по Пермскому краю или 

судом. 

 6.5. Лица, виновные в нарушении требований настоящего положения, 

привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 6.6.  Каждый член комиссии готовит заключение по дальнейшим действиям. 

7. Заключительные положения 

 7.1. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 7.2. Настоящее  Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

пунктом 7.1. настоящего Положения. 

 7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция  утрачивает силу. 

 7.4. Оформление документов производится на основании Приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 

№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве  в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве». 

 



  

 
  Утверждена 

постановлением администрации   

Кудымкарского муниципального  

округа Пермского края 

05.03.2024 № 01-04-437 

 

ФОРМА  
 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации несчастных случаев на производстве 

 
№ 

п/п 

Место и 

время 

несчастного 

случая 

Фамилия, имя, отчество 

пострадавшего, общий 

стаж работы 

Профессия 

(должность) 

пострадавшего 

Место где 

произошел 

несчастный 

случай 

(структурное 

подразделение) 

Индивидуаль

ный номер 

рабочего 

места 

Вид 

происшествия, 

приведшего к 

несчастному 

случаю 

Описание 

обстоятельств 

при которых 

произошел 

несчастный 

случай 

№ акта Н-1 

(Н-1ПС) о 

несчастном 

случае на 

производстве 

и дата его 

утверждения 

Последствия 

несчастного 

случая 

(количество 

дней 

нетрудоспособ

ности, 

инвалидный, 

смертельный 

исход) 

Принятые меры по 

устранению 

причин 

несчастного 

случая 

 

 

 

 

 
 

 


