
  

 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края, администрация Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-Деловой Центр» 

г. Кудымкара, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края от 11.03.2024 № 01-04-468 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников МБУК «Культурно-

Деловой Центр» г. Кудымкара следующее изменение:  

1.1. абзац 2 подпункта 3.1.2. пункта 3 раздела II изложить в следующей 

редакции: 

«В стаж работы включаются периоды работы, которые работник Учреждения 

отработал непосредственно в данной отрасли культуры, а также иные периоды 

работы, которые соответствуют занимаемой должности, на основании решения 

комиссии Учреждения по исчислению стажа за выслугу лет, если иное не 

противоречит действующему законодательству.». 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

20.03.2024 
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3. Настоящее постановление вступает в силу после официального 

опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 

2024 года. 

 

 

 

Глава муниципального округа – 

глава администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                              Н.А. Стоянова 


