
 

 

 

  

 

 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 22.02.2023 № 9 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Кудымкарского муниципального округа Пермского края» 

администрация Кудымкарского муниципального округа Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края от 21.02.2023 № 01-04-538 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края» (в редакции от 02.03.2023 № 01-04-592, от 14.04.2023 № 01-04-1170, от 

25.04.2023 № 01-04-1371) изменения согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

15.05.2023 01-04-1564 

О внесении изменений в 
Положение об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных организаций 
Кудымкарского муниципального 
округа Пермского края, 
утвержденное постановлением 
администрации Кудымкарского 
муниципального округа 
Пермского края от 21.02.2023 № 
01-04-538 
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2. Настоящее  постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2023 

года. 

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

 

 

Глава муниципального округа – 

глава администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края                                             Н.А. Стоянова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального  

округа Пермского края 

 15.05.2023 № 01-04-1564 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, вносимые в Положение об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края 

 

1. В разделе 4: 

1.1.  таблицу 6 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 6 
Наименование должностей Рекомендуемый размер должностных окладов, руб. 

Инструктор по физической 

культуре, музыкальный 

руководитель, 

старший вожатый 

Среднее профессиональное, 

неполное высшее образование, 

учительский институт и 

приравненные к нему учебные 

заведения 

Высшее образование 

с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

15 317 15 777 16 266 15 617 16 086 16 585 

». 

1.2. Таблицу 12 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 12 

Размер должностных окладов 
Наименование должностей Рекомендуемый размер должностных окладов, руб. 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

старший воспитатель, 

тренер-преподаватель, 

учитель-дефектолог и  

учитель-логопед (для 

штатных должностей), 

педагог – библиотекарь,  

логопед, тьютор, советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями, старший 

методист 

Среднее профессиональное, 

неполное высшее образование, 

учительский институт и 

приравненные к нему учебные 

заведения 

Высшее образование 

с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

16 369 16 860 17 383 16 519 17 015 17 542 

». 

1.3. таблицу 17 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 17 
Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификацион

ные уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, руб. 
с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 
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Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Делопроизводител

ь, секретарь  15 017 15 468 15 948 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Инспектор по 

кадрам 15 169 15 624 16 108 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня 

Второй 

квалификацион

ный уровень 

Заведующий 

складом, 

заведующий 

хозяйством 

15 939 16 417 16 926 

Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Инженер, 

программист, 

специалист, 

специалист по 

взаимодействию с 

централизованной 

бухгалтерией, 

специалист по 

охране труда, 

документовед, 

специалист по 

закупкам 

19 542 20 128 20 752 

». 

1.4. таблицу 18 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 18 
Профессиональ

ные 

квалификацион

ные группы 

Квалификацио

нные уровни 

Наименование профессий Рекомендуемый размер 

должностного оклада, руб. 

с 01.04.2023 с 01.07.2023 с 01.10.2023 

Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

Дворник, кастелянша, 

кладовщик, кочегар, вахтер, 

гардеробщица, кухонный 

рабочий, уборщик служебных 

помещений, сторож, 

машинист по стирке и 

ремонту одежды, подсобный 

рабочий, слесарь- сантехник, 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, 

мойщик посуды 

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

первого уровня 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенных к первому 

квалификационному уровню, 

при выполнении работ по 

профессии с 

производственным 

наименованием «старший» 

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

второго уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, техник, лаборант, 

водитель, художник 

15 017 15 468 15 948 



Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

второго уровня 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

Повар 15 017 15 468 15 948 

Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

второго уровня 

Третий 

квалификацио

нный уровень 

Ассистент (помощник) 

по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

15 017 15 468 15 948 

Общеотраслев

ые профессии 

рабочих 

второго уровня 

Четвертый 

квалификацио

нный уровень 

Профессии рабочих, 

выполняющих важные и 

ответственные работы (шеф – 

повар, водители, перевозящие 

учащихся до места учебы и 

обратно) 

15 169 15 624 16 108 

». 

2. Подпункт 6.10.2 пункта 6.10 раздела 6 изложить в следующей 

редакции: 

«6.10.2. Заработная плата работника, непосредственно осуществляющего 

реализацию программ дополнительного образования, рассчитывается по формуле: 

ЗПп = Стп x Н x Бп x (1 +  Кстаж + Ккв + Кк)+Кстим, где 

ЗПп - заработная плата педагога; 

Стп - базовая стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н - количество обучающихся по предмету в группе (классе); 

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в неделю; 

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345=365/12/7); 

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию работника; 

Кк - выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством 

Кстим - выплаты стимулирующего характера 

Стп рассчитывается по формуле: 

где 

ФОТб - базовая сумма определяется организацией самостоятельно, исходя из 

размера фонда оплаты труда. 

Пбу1 - нормативная численность получателей услуги в 1-й группе (классе); 

Пбу2 - нормативная численность получателей услуги во 2-й группе (классе); 

Пбуi - нормативная численность получателей услуги в i-й группе (классе); 

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в 1-й группе (классе) в 

соответствии с программой дополнительного образования; 

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-й группе (классе) в 

соответствии с программой дополнительного образования; 

Туi - годовое количество часов по учебному плану в i-й группе (классе) в 

соответствии с программой дополнительного образования. 



Стп рассчитывается организацией по состоянию на 1 января и на 1 сентября 

текущего календарного года.». 

3. в приложении 1 Перечень должностей основных работников, 

должностей, относимых к административно-управленческому персоналу и 

учебно-вспомогательному персоналу раздел 1 дополнить позицией следующего 

содержания: 

«Педагог-организатор». 

 


