
  

 

 

 

  

 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

подпунктом 1.4 пункта 1 решения Думы Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 24.03.2023 № 37 «О внесении изменений в решение Думы 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 21.12.2022 № 81 «О 

бюджете Кудымкарского муниципального округа Пермского края на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов», администрация Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края», утвержденное 

постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 27.01.2023 № 01-04-163 «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения 

«Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края» (в ред. от 17.04.2023 № 01-04-1187) следующие изменения: 

приложения 1, 2, 3, 4 изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к 

настоящему постановлению. 

08.06.2023 01-04-1983 

О внесении изменений в Положение  
о системе оплаты труда работников 
Муниципального казенного  
учреждения «Центр бухгалтерского 
учета Кудымкарского 
муниципального округа Пермского 
края», утвержденное постановлением 
администрации Кудымкарского 
муниципального округа Пермского 
края от 27.01.2023 № 01-04-163 



  

2.    Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2023 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 

 

 

 

Глава муниципального округа –  

глава администрации Кудымкарского  

муниципального округа Пермского края                                     Н.А. Стоянова   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



  

 

Приложение 1 

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края  

от 08.06.2023    №  01-04-1983 

 

 

Размеры 

должностных окладов административно-управленческого персонала 

Муниципального казенного учреждения  

«Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального округа» 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад, руб. 

с 01.07.2023 г. с 01.10.2023 г. 

1 2 3 4 

1 Директор 14 311 14 755 

2 Заместитель директора 12 837 13 235 

3 Начальник отдела 11 554 11 913 

4 Заместитель начальника отдела 11 322 11 673 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
Приложение 2 

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края  

от  08.06.2023      №  01-04-1983 

 

Размеры 

должностных окладов работников Муниципального казенного 

учреждения «Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального 

округа», относящихся к категории специалистов  

 
Профессион

альные 

квалификац

ионные 

группы 

Квалификацион

ные уровни 

Наименование профессий Должностной оклад, руб. 

с 01.07.2023 г. с 01.10.2023 г. 

Общеотрасл

евые 

должности 

служащих 

третьего 

уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Бухгалтер, экономист, 

юрисконсульт, 

специалист по кадрам, 

специалист по закупкам, 

специалист по охране 

труда 

10 175 10 491 

Второй 

квалификацион

ный уровень 

Бухгалтер II категории, 

экономист II категории,  

юрисконсульт II 

категории 

10 401 10 724 

Третий 

квалификацион

ный уровень 

Бухгалтер I категории, 

экономист I категории, 

юрисконсульт I 

категории, 

аудитор 

10 559 10 886 

Четвертый 

квалификацион

ный уровень 

Ведущий бухгалтер  

10 970 11 311 

Пятый 

квалификацион

ный уровень 

Системный 

администратор 12 789 13 186 

 

Требования к квалификации: 

Ведущий бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) 

образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет. 

Бухгалтер I категории: высшее профессиональное (экономическое) 

образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет. 

Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) 

образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности 

бухгалтера не менее 3 лет. 



  

Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по 

установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет. 

Экономист I категории: высшее профессиональное (экономическое) 

образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет. 

Экономист II категории: высшее профессиональное (экономическое) 

образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-

технических должностях, замещаемых специалистами с высшим 

профессиональным образованием, не менее 3 лет. 

Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное 

(экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не 

менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 5 лет. 

 Специалист по кадрам: высшее профессиональное образование без 

предъявления требований к стажу работы. 

Специалист по закупкам: высшее образование, дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации или 

программам профессиональной переподготовки в сфере закупок без предъявления 

требований к стажу работы. 

Специалист по охране труда: высшее образование (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки в области охраны труда без предъявления требований к стажу 

работы. 

Аудитор: высшее профессиональное (экономическое) образование и 

дополнительная специальная подготовка, стаж бухгалтерской работы не менее 3 

лет или среднее профессиональное (экономическое) образование и 

дополнительная специальная подготовка, стаж бухгалтерской работы не менее 5 

лет. 

Системный администратор: высшее профессиональное образование без 

предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование и стаж работы не менее трех месяцев работы в области технической 

поддержки, администрирования, программирования устройств 

инфокоммуникационных систем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
Приложение 3 

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края  

от  08.06.2023         №  01-04-1983 

 

 

Размеры  

должностных окладов работников Муниципального казенного 

учреждения «Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального 

округа», относящихся к категории служащих  

 
Профессиона

льные 

квалификацио

нные группы 

Квалификацион

ные уровни 

Наименование 

профессий 

Должностной оклад, руб. 

с 01.07.2023 г. с 01.10.2023 г. 

Общеотрасле

вые 

должности 

служащих 

первого 

уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Делопроизводитель, 

архивариус 

7 822 8 065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
Приложение 4 

к постановлению администрации 

Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края  

от  08.06.2023       №  01-04-1983 

 

 

 

Размеры  

должностных окладов работников Муниципального казенного 

учреждения «Центр бухгалтерского учета Кудымкарского муниципального 

округа», относящихся к категории обслуживающего персонала  

 
Профессиона

льные 

квалификацио

нные группы 

Квалификацион

ные уровни 

Наименование 

профессий 

Должностной оклад, руб. 

с 01.07.2023 г. с 01.10.2023 г. 

Общеотрасле

вые 

должности 

служащих 

второго 

уровня 

 

Второй 

квалификацион

ный уровень 

Заведующий хозяйством 8 995 9 274 

Общеотрасле

вые 

профессии 

рабочих 

первого 

уровня 

Первый 

квалификацион

ный уровень 

Уборщик служебных 

помещений 
7 822 8 065 

 


