
                                         Утверждаю: 

                                                                                                                                                                координатор комиссии 

                                                                                                                                                                                                              ____________ В.И. Бражкин 

                                                                                                                                                                                                             от _____20___г. № __________ 

План работы  

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Городской округ – город Кудымкар» на 2020 год 
№ 

п/п 

Вопросы для рассмотрения Срок 

поведения 

Ответственные 

1. Об утверждении  плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в муниципальном образовании «Городской округ – город Кудымкар» на 

2020 год 

2 квартал  

(июнь) 

В.И. Бражкин, координатор комиссии, заместитель главы 

администрации по социальным вопросам и общественной 

безопасности 

2. О создании рабочей группы по разработке проекта трехстороннего соглашения о 

взаимодействии в области социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 

«Городской округ – город Кудымкар» на период с 2020 по 2022 годы 

В.И. Бражкин, координатор комиссии, заместитель главы 

администрации по социальным вопросам и общественной 

безопасности 

3. О внесении изменений в Положение о трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Городской округ – город 

Кудымкар», утв.Решением Кудымкарской городской Думы от 25.11.2011 г. № 89 в части 

Порядка и формирования комиссии (Раздел 4, пункты 4.1.,4.2.,4.3.) 

Е.А. Караваева, секретарь трехсторонней комиссии, 

начальник отдела муниципального контроля 

4. О социальных гарантиях в коллективных договорах в предприятиях производственной сферы  Председатели профсоюзного комитета (теплосети, 

электросети, водоканал по согласованию) 

5. 

 

Мониторинг выплаты в образовании города вознаграждения за классное руководство в 2019 

году и 1-полугодии 2020 года 

3 квартал 

(сентябрь) 

Т.И. Снигирева, председатель городского комитета 

профсоюза 

6. О создании условий для здорового образа жизни горожан (организация дворовых спортивных 

секций, баскетбольных, хоккейных площадок в зонах общественных пространств возле 

многоквартирных домов)  

В.М. Поспелов, начальник управления по социальным 

вопросам и общественной безопасности  

7. Мониторинг основных показателей, характеризующих ситуацию в сфере занятости 

населения, трудоустройства, профессионального обучения и профориентации за 01 полугодие 

2020 г. 

Ф.Е. Нешатаева, директор ГКУ ЦЗН г. Кудымкара 

8. О производственном травматизме и профессиональных заболеваниях работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (в соответствии с 

письмом Пермского крайсовпрофа от 27.05.2019 № 124) 

4 квартал 

(ноябрь) 

И.В.Кылосова – член профсоюзного комитета ГБУЗ ПК 

«Больница Коми-Пермяцкого округа», заместитель 

главного врача по поликлинике 

9. О реализации мероприятия «Молодежная политика» муниципальной программы 

«Обеспечение взаимодействия общества и власти на территории муниципального 

образования «Городской округ – город Кудымкар» за 9 мес. 2020 года 

Т.Н. Чугаева, заместитель начальника управления 

организационного обеспечения и бухгалтерского учета по 

молодежной политике и туризму 

10. Об итогах работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в муниципальном образовании «Городской округ – город Кудымкар» за 9 мес. 

2020 года 

Е.А. Караваева, секретарь трехсторонней комиссии, 

начальник отдела муниципального контроля 

11. Разное 

 

 Члены комиссии, приглашенные лица 



 


