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Иски о защите индивидуальных трудовых прав могут быть поданы в суд по 

правилам альтернативной подсудности. 

К указанному выводу пришел Верховный Суд РФ в своем определении от 

27.11.2017 по делу № 5-КГ17-173. 

В соответствии с ч. 1 ст. 47 Конституции Российской Федерации никто не 

может быть лишен права на рассмотрение его дела в том суде и тем судьей, к 

подсудности которых оно отнесено законом. 

По общему правилу, установленному статьей 28 Гражданского 

процессуального кодекса Российской Федерации (далее – ГПК РФ), иск 

предъявляется в суд по месту жительства ответчика. Иск к организации 

предъявляется в суд по месту нахождения организации. 

В статье 29 ГПК РФ закреплены правила альтернативной подсудности – 

подсудности по выбору истца, согласно ч. 2 которой иск к организации, 

вытекающий из деятельности ее филиала или представительства, может быть 

предъявлен также в суд по месту нахождения ее филиала или представительства. 

Согласно ч. 10 ст. 29 ГПК РФ выбор между несколькими судами, которым в 

силу данной статьи подсудно дело, принадлежит истцу. 

Из приведенных норм процессуального закона следует, что право выбора суда, 

если дело подсудно нескольким судам, предоставлено истцу. Такое правовое 

регулирование является механизмом, направленным на создание наиболее 

оптимальных условий, для разрешения споров в судебном порядке и предоставляет 

истцу дополнительную гарантию судебной защиты прав и законных интересов – 

возможность выбора суда для обращения в суд с иском. 

Кроме того, Судебная коллегия Верховного Суда РФ указала, что 

Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения 

ответственности работодателей за нарушение законодательства в части, 

касающейся оплаты труда», вступившим в законную силу с 3 октября 2016 года, 

статья 29 ГПК РФ дополнена ч. 6.3, согласно которой иски о восстановлении 

трудовых прав могут предъявляться также в суд по месту жительства истца. 

 

 


