
  

 

 

 

 

 

 

В целях обеспечения принятых Правительством Российской Федерации 

решений по соблюдению предусмотренных трудовым законодательством 

запретов на ограничение трудовых прав и свобод граждан, в зависимости от 

возраста и реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости 

граждан предпенсионного возраста 

Администрация города Кудымкара  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В Положение о межведомственной комиссии по предотвращению 

социальной напряженности в городе Кудымкаре, утвержденное постановлением 

администрации города Кудымкара от 15.03.2016 № 247-01-02 (в ред. от 20.03.2017 

№ 298-01-02) внести следующие изменения: 

1.1. пункт 2.2. раздела 2 дополнить седьмым абзацем следующего 

содержания: 

«предупреждение и пресечение дискриминации граждан предпенсионного 

возраста при реализации указанным гражданам конституционного права на труд 

и социальную защиту»; 

1.2. во втором абзаце раздела 4 после слов «трудовых отношений» 

дополнить словами «,выявления фактов дискриминации граждан 

предпенсионного возраста  при реализации указанными гражданам 

конституционного права на труд и социальную защиту от безработицы;». 

 2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой 

информации газете «Парма» и разместить на официальном сайте муниципального 

образования «Городской округ – город Кудымкара». 

 3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального 

опубликования. 
 

21.11.2018 1202-01-02 

О внесении изменений в 
Положение о межведомственной 
комиссии по предотвращению 
социальной напряженности в 
городе Кудымкаре, утвержденное 
постановлением администрации 
города Кудымкара от 15.03.2016 № 
247-01-02 



  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации города Кудымкара, начальника управления 

экономики, предпринимательства и имущественных отношений Гусельникова Е.Н.   

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара                                                И.Д.Мехоношин 

 


