
  

 

 

 

В соответствии с законом Пермского края от 15.06.2018 № 230-ПК «О 

внесении изменений в отдельные законы Пермском крае», Уставом 

муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар»   

Администрация города Кудымкара ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

1. В квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым 

для исполнения муниципальным служащим администрации города Кудымкара 

должностных обязанностей, утвержденные постановление администрации города 

Кудымкара от 30.03.2017 № 348-01-02 внести следующие изменения: 

1.1. Раздел 2. «Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы  по специальности, 

направлению подготовки»  изложить в новой редакции, согласно приложения. 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации газете «Парма» и разместить на официальном сайте муниципального 

образования «Городской округ-город Кудымкар». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

4. Контроль  за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации города Кудымкара, начальника управления 

организационного обеспечения и бухгалтерского учета Стоянову Н.А. 

 

 

Глава города Кудымкара- 

глава  администрации города Кудымкара                                          И.Д.Мехоношин                                                                                                                          

26.09.2018 1005-01-02 

О внесении изменений в 
постановление администрации города 
Кудымкара от 30.03.2017 № 348-01-02 
"О квалификационных требованиях к 
должностям муниципальной службы в 
администрации города Кудымкара" 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением 

администрации г.Кудымкара 

от 26.09.2018 № 1005-01-02 

  
 

 

Изменения, которые вносятся в квалификационные требования к 

уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения 

муниципальным служащим администрации города Кудымкара должностных 

обязанностей, утвержденные постановление администрации города 

Кудымкара от 30.03.2017 № 348-01-02 

 

  2. Квалификационные требования к уровню  

профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу 

работы  по специальности, направлению подготовки 

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации 

города Кудымкара устанавливаются следующие квалификационные требования к 

уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

2.1.1. Для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не 

менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

2.1.2. Для главной группы должностей муниципальной службы - наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не 

менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 

трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к 

стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения 

должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной 

службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы 

по специальности, направлению подготовки."; 

2.1.3. Для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие 

высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего 

профессионального образования со стажем работы по специальности, 

направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих 

руководящие должности в данной группе должностей); 

К руководящим должностям ведущей группы должностей муниципальной 

службы в администрации города Кудымкара относятся: 

начальник отдела в составе управления; 

заместитель начальника отдела в составе управления; 
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начальник сектора. 

2.1.4. Для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие 

высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего 

профессионального образования со стажем работы по специальности, 

направлению подготовки не менее трех лет; 

2.1.5. Для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие 

среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу; 

2.1.6. Для замещения должностей муниципальной службы советник 

(консультант), помощник, референт, пресс-секретарь на условиях срочного 

трудового договора требования к стажу могут не предъявляться. 

 

  

 


