
 
ДУМА 

КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

ПЕРВЫЙ СОЗЫВ 

Р Е Ш Е Н И Е 

15.12.2023                     № 194 

О внесении изменения в состав трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Кудымкарском муниципальном 

округе Пермского края, утвержденный решением 

Думы Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края от 26.04.2023 № 82 

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 3 статьи 13 Закона Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О 

социальном партнерстве в Пермском крае» и в целях регулирования социально-

трудовых отношений в Кудымкарском муниципальном округе Пермского края 

Дума Кудымкарского муниципального округа Пермского края 

РЕШАЕТ: 

1. Внести в состав трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Кудымкарском муниципальном округе 

Пермского края, утвержденный решением Думы Кудымкарского муниципального 

округа Пермского края от 26.04.2023 № 82, следующее изменение: 

1.1. позицию: 

Пронина Марина 

Леонидовна 
 начальник отдела экономического анализа 

инвестиционного развития управления 

экономического развития администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края (по согласованию); 

 

изложить в следующей редакции: 

Беспалова Татьяна 

Петровна 
 главный специалист отдела экономического анализа 

инвестиционного развития управления 

экономического развития администрации 

Кудымкарского муниципального округа Пермского 

края (по согласованию); 

 

2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 



 

 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по социальной политике. 

 

 

 

Председатель Думы 

Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края 

 

М.А. Петров 

Глава муниципального округа – глава 

администрации Кудымкарского 

муниципального округа Пермского края 

 

Н.А. Стоянова 

 


